
 

 

 

Peace and Development Initiative (PDI-Kintha) 

ငြိမး်ချမ်းရေးနှြ့် ဖွံ့ ငဖိုးရေးရေှ့ရောြ်အဖွဲ့  (ကိန်းသာ) 

ဝန်ထမ်းဖိတ်ရခါ်ခခြ်း 

  

             ဖိတ်ရခါ်သည့်အလုပ်ောထူး  -  Program Manager 

 ခန့်အပမ်ည့် ဦးရေ   -  ၁ ဦး 

 တာဝန်ထမ်းရောြ်ေမည့် ကာလ  -  ၁၂ လ (စာချုပ် သက်တမ်းတုိးေန် ေိှသည်) 

 တာဝန်ထမ်းရောြ်ေမည့် ရနော  -  စစ်ရတွငမို့၊ ေခိြု်ခပည်နယ် 

             အကျ ို းခံစားခွြ့်များ                                -  အရခခခံလစာ၊ ဖုန်းရေလ်ခစံားခွြ့်၊ ကိုယ်အ္ဂါထိခိုက်မှု အာမခံနှြ့်     

                                                                            ခွြ့်ေက်ခစံားခွြ့်များ၊                                                                

 ရလျှောက်လွှာရပးပ့ုိေမည့် ရနာက်ေံုးေက ် -  ၂၀၂၀ ခပည့နှ်စ၊် ဇူလူိြ်လ (၂၄) ေက်၊ ရသာကကာရန့ ည(၁၂) နာေီ 

       

အဖွဲ့ အစညး်မိတ်ေက် 

ငြိမ်းချမ်းရေးနှြ့်ဖံွ့ငဖိုးရေးရေှ့ရောြ်ကိနး်သာအဖွဲ့အား(၂၀၁၂)ခုနစှ်အတွြ်းဖဖစ်ပွားခဲ့ရသာလူမှုအသုိကအ်ဝနး်များအကကား

အကကမ်းဖက်မှုအဓကိရုဏ်းများပျ ံ့ န့ံှဖဖစပွ်ားဖခြ်းများနှြ့်ရနာက်ေက်တဲွမွတ်ေလြ်ေန့်ကျြ်ရေးအုပ်စုဖဲွ့ အကကမး်ဖက်များရကကာြ့် 

ဖဖစရ်ပါ်လာရသာ အကျ ို းေက်များကုိတုံ့ဖပန်ရဖဖေှြ်းနိုြ်ေန်အတွက် (၂၀၁၃)ခုနှစ် တွြ် ဖဲွ့စည်းခဲ့ဖခြ်းပြ်ဖဖစ်ပါသည်။ ပဏမ 

စီမံကိနး်များနှြ့် လုပ်ြန်းစဉ်များသည်ရနာက်ေက်တွဲနက်ေှိြ်းလာရသာ ဘာသာရေးနှြ့် လူမျ ို းရေးခဲွဖခားမှုများကို တ့ံုဖပန်ရဖဖေှြ်းေန် 

လမ်းစေှာရဖွဖခြ်းဖဖစ်သည်။ 

အရစာပုိြ်းကာလများတွြ် ကျွနု်ပ်တို့၏ စွမ်းအြ်များကို ပဋိပက္ခ၏သက်ရောက်မှုကို ခံစားခဲ့ေရသာ လူမှု့အသုိကအ်ဝနမ်ျား 

အချြ်းချြ်းကကားတွြ်သာမကကျွနု်ပ်တို့ဝန်ထမ်းများနှြ့်လူမှုအသုိကအ်ဝန်းများကကားတွြ်ပါယုံကကည်မှုတည်ရောက်ဖခြ်းများအတွ

က ် များစွာဗဟိုဖပုသံုးစွဲခ့ဲပါသည်။ ပဋိပက္ခဖဖစ်ပွားရစနုိြ်သည့် အဖပုအမမူျားကုိ ရဖပာြ်းလဲနိြ်ုေန်အတွက် အားကစား၊ ဂီတနှြ့် 

အနုပညာလုပ်ေှားမှုများဖပုလုပ်ကာပဋိပက္ခအတွြ်းတိမ်ဖမုပ်ရနသည့်ဖပဿနာအရကကာြ်းအချက်များအရပါ်အသိအဖမြ်များဖမှြ့်တြ် 

ဖခြ်း နှြ့်ပဋိပက္ခကိအုသွြ်းရဖပာြ်းရစနုိြ်ေန်အတွက်ကျွမ်းကျြ်တည်ရောက်ဖခြ်းများကို ရောြ်ေွက်ခဲ့သည်။ 



ကျွနု်ပ်တို့အရနဖဖြ့် ေခိုြ်ဖပည်နယ်အလယ်ပုိြ်းနှြ့် ရဖမာက်ပုိြ်းရေသများေိှ ပဋိပက္ခေဏ်ခခံဲေ့ရသာ လူထုနှြ့် အတူတကွ 

လက်တဲွလုပ်ရောြ်ခဲ့သည်။ သ့ုိရသာ် (၂၀၁၇) ခုနှစ် ဩဂုတ်လအတွြ်းဖပုလုပ်ခဲ့ရသာ တပ်မရတာ်၏ ရနာက်ေက်တွဲ 

နယ်ရဖမေှြ်းလြ်းမှု စစ်ေြ်ရေးလုပ်ြန်းများသည် လူဦးရေ (၆၀၀၀၀၀) ရကျာ်အား ဘဂဂလားရေ့ေှ ် နိုြ်ြံအတွြ်းသ့ုိ 

အစုလုိကအ်ပပုံလုိကထွ်က်ရဖပးတိမ်းရေှာြ်သာွးရစကာ ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ စီမံကိနး်ဦးတည် ရေသများကုိလည်းဖပန်လည်ဖပြ်ေြ်ခဲ့ေသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇူလူိြ်လအတွြ်း စစရ်တွ၊ ဘူးသီးရတာြ်၊ ရကျာက်ရတာ်နှြ့် ရဖမာက်ဦးငမို့များမှ စတြ်ကာ လက်ေှိအရဖခအရနတွြ် 

ငြိမ်းချမ်းရေးတည်ရောက်ဖခြ်း၊ ပညာရေးနှြ့် လူမှုရပါြ်းစည်းညီညွတ်ရေး ကဏ္ဍများတွြ်တာဝန်ထမ်းရောြ်ရနသူ ဝနထ်မ်းဦးရေ 

(၄၃) ရယာက်ေှိပါသည်။ 

ဖိတ်ရခါ်သည့် ောထူးမိတ်ေက် 

Program Manager သည် အဖွဲ့အစည်းအတွြ်း လုပ်ြန်းဌာနများအကကားချတိ်ေက်မှုများ အဖွဲ့အစည်းစဉ်ေက်မဖပတ် 

အားရကာြ်းစနစ်ကျရစေန်နှြ့် ငြိမ်းချမ်းရေးနှြ့်ဖံွ့ငဖိုးရေးရေှ့ရောြ်အဖဲွ့သည် လူြယ်များနှြ့် စုစည်းဖွဲ့စည်းထားရသာ 

အဖွဲ့အစည်းတစ်ခဖုဖစ်သည့်အတွကထုိ်လူြယ်(ဝနထ်မ်း)များအားလုိအပ်ရသာစွမ်းေည်များဖမြ့်မားရအာြ် ဖဖည့ေ်ည်းရပးနုိြ်ေန် နှြ့် 

ရကာြ်းမနွ်စွာစီမံခန့်ခွလုဲပ်ရောြ်               ဖဖစပ်ါသည်။ ထုိအဖပြ်ရေသေုိြ်ောအာဏာပုိြ်အဖွဲ့အစည်းများ၊ မိတ်ဖက် အ     

အစည်းများ၊ အလှူေှြ်အဖဲွ့အစည်းများနှြ့် လုိအပ်သလုိ ရတွ့ေံုရေွးရနွးဖခြ်း၊ စီမံကိနး် အေိုဖပုလွာများရေးသားဖခြ်း၊ 

စီမံကိနး်လုပ်ြန်းများကိ ု ရစာြ်ကကည့်ဖခြ်းနှြ့် အကဲဖဖတ်ဖခြ်း၊ အစီေြ်ခစံာရေးသားဖခြ်း၊ စီမံကိနး်အလုိက ် ဘဏ္ဍာသံုးစွဲမှုများ 

မှန်ကန်ရကာြ်းမနွ်ရစဖခြ်းအစေှိရသာ လုပ်ြန်းများကုိ အမှုရောြ်ေါရိုက်တာ၏လမ်းညွှန်ချက်ဖဖြ့် ကကီးကကပ် စီမံခန့်ခွေဲန် ဖဖစသ်ည်။ 

အဓိက လုပ်ြန်းတာဝန်များ 

 ငြိမ်းချမ်းရေးနှြ့်ဖံွ့ငဖိုးရေးရေှ့ရောြ်အဖဲွ့၏ရပါ်လစီမူဝါေနှြ့်စည်းကမ်းချက်များကုိလက်ရတွ့အရကာြ်အထည် 

ရဖာ် လုပ်ရောြ်ောတွြ် ပူးရပါြ်းပါဝြ် ကူညီရပးေန်။ 

 စီမံကိနး်အလုိက ် လုပ်ြန်းငပးီရဖမာက်မှု အစီေြ်ခစံာများ၊ စီမံကိနး်ငပီးရဖမာက်မှု၊ ၎ြ်းစီမံကိနး်များကုိ 

တာဝန်ယူလုပ်ကိြု်ရနရသာတာဝန်ခမံျားကအစီေြ်ခစံာများကုိအေည်အရသွးရကာြ်းမနွ်ငပီးအချနိ်မီတြ်သွြ်းနုိြ် 

ေန်အတွက် ပ့ံပုိးကူညီ စီမံခန့်ခွေဲန်။ 

 လုပ်ရောြ်လျှက်ေှိရသာ စီမံကိနး်များ၏ လုပ်ြန်းငပီးရဖမာက်မှုနှြ့် သတ်မှတ်ထားသည့် ေလေ်များေေိှေန်အတွက် 

သက်ေုိြ်ော စမံီရပါြ်းစပ်ညိှနိူြ်းရေးမှူးများနှြ့် ပူးရပါြ်းငပးီစီမံခန့်ခွေဲန်။ 

 စီမံကိနး်တာဝန်ခ ံ အောေိှများက သက်ေုိြ်ော စီမံကိနး်အလှူေှြ်ထံတြ်သွြ်းမည့် အစီေြ်ခစံာများကုိ 

စီမံကိနး်လုပ်ြန်းအရကကာြ်းအောအချက်အလက်များမှန်ကန်ရသချာမှုဖဖစ်ရစေန်ဖတ်ရှုစီစစ်ဖခြ်းနှြ့်ဘဏ္ဍာရြွေှြ်း

တမ်းများ အမာှးအယွြ်းများမေှိရစေန်အတွက် စီစစ်မှုများဖပုလုပ်ေန်။ 

 စီမံကိနး်အလုိက ်ေန်ပုံရြွများကို သတ်မှတ်ချက်များနှြ့် အညီ စနစ်တကျသံုးစွဲေန်အတွက် ပ့ံပုိးကကီးကကပ်ေန်။ 

 Finance Department, Logistics Department, HR Department များ ရကာြ်းမွန်စာွ အေြ်ရဖပလည်ပတ် 

ရောြ်ေွက်နိုြ်ဖခြ်းေိှမေှိ ရစာြ့်ကကည့်ပ့ံပုိးေန်နှြ့် လုပ်ြန်းဌာနများအကကား ရပါြ်းစပ်ညှိနိူြ်းလုပ်ရောြ်မှုများ 

စီေက်မဖပတ်အားရကာြ်းလာရစေန်အတွက် ရစာြ့်ကကည့် စီမံခန့်ခွေဲန်။ 

 ဝနထ်မ်းရေးော စွမ်းရောြ်ေည်ဖမြ့်တြ်ဖခြ်းများ၊ ဝနထ်မ်းရေးော အခက်အခဲများကုိ သက်ေုိြ်ော 

စီမံကိနး်တာဝန်ခမံျား၊ လုပ်ြန်းဌာန တာဝနခ်ံများနှြ့်အတူ ရေွးရနွးညိှနိူြ်းတုိြ်ပြ်၍ စီမံခန့်ခွေဲန်။ 

 အမှုရောြ် ေါရိုက်တာ၏လမ်းညွှန်ချက်ဖဖြ့် လူထုလုိအပ်ချက်များကို အချက်အလက်များရကာက်ယူဖခြ်း၊ 

ေန်းစစ်ဖခြ်းများဖပုလုပ်၍ စီမံကိနး်အသစ်များ လုပ်ရောြ်နိုြ်ရအာြ်ရဖာ်ထုတ်ေန်။ 



 အမှုရောြ်ေါရိကု်တာ၏ လမ်းညွှန်မှု၊ ပူးရပါြ်းလုပ်ရောြ်မှုဖဖြ့် စီမံကိနး်အစီစဉ်အလုိက် စီမံကိနး်များရေးေဲွ၍ 

အလှူေှြ်များထံသ့ုိအေုိဖပုလွှာများရေးသားတြ်သွြ်းေန်နှြ့်စီမံကိန်းစာချုပ်များ ချုပ်ေုိောတွြ် ပ့ံပုိးကူညီရပးေန်။ 

 အဖွဲ့အစည်း၏နှစ်ပတ်လည်အစီေြ်ခစံာများကုိ အမှုရောြ်ေါရုိကတ်ာနှြ့်အတူ ပူးရပါြ်းရေးသား လုပ်ရောြ်ေန်။ 

 အဖွဲ့အစည်းကုိယ်စားဖပု၍ အစိုးေဌာနများ၊ အလှူေှြ်အဖဲွ့အစည်းများ၊ စီမံကိန်းမတ်ိဖက်အဖဲွ့အစည်းများနှြ့် 

ရတွ့ေုဖံခြ်း၊ အစည်းအရဝးများဖပုလုပ်ဖခြ်း၊ အေက်အသွယ်များ ဖပုလုပ်ေန်။ 

 အဖွဲ့အစည်း၏ မူဝါေ(Policy) များနှြ့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကုိ လုိအပ်ပါက ပုိမုိတုိးတက်ရကာြ်းမနွ်ရအာြ် 

အဖွဲ့၏ ရခါြ်းရောြ်မှုအဖဲွ့နှြ့်အတူ ပူးရပါြ်းကူညီလုပ်ရောြ်ေန်။ 

 အမှုရောြ်ေါရိကု်တာ             ကာလများတွြ်ရုံးစီမံခန့်ခွမဲှုများကိုအမှုရောြ်ေါရိကု်တာကုိယ်စားလုပ် 

ရောြ်ေန်တာဝန်ရပးအပ်ပါက တာဝန်ယူလုပ်ရောြ်ေန်။ 

 အမှုရောြ်ေါရိကု်တာက လုပ်ြန်းလိုအပ်ချက်အေ ရပးအပ်ရသာ တာဝန်များကို တာဝန်ယူလုပ်ရောြ်ေန်။ 

 လုပ်ြန်းလိုအပ်ချက်အေလုိအပ်ပါကေခိုြ်ဖပည်နယ်ငမို့နယ်များအပါအဝြ်၊ဖပည်တွြ်း/ ဖပည်ပ ခေီးသွားလာ 

ရောြ်ေွက်ေန်။ 

 လုိအပ်ရသာ အေည်အချြ်းများ 

 ငြိမ်းချမ်းရေးနှြ့် ဖံွ့ငဖိုးရေးရေှ့ရောြ်အဖဲွ၏ တန်ဖုိးထားမှုများ၊ ေည်ေွယ်ချက်၊ ေည်မှန်းချက်များနှြ့် ကုိကည်ီစွာ  

တိတိကျကျလုိက်နာ လုပ်ကိြု်နိုြ်သူ ဖဖစေ်မည်။ 

 ရခါြ်းရောြ်မှုနှြ့် စီမံခန့်ခွမဲှုေုိြ်ောများ (သ့ုိ) သက်ေုိြ်ော ဘာသာေပ်နြှ့် ပတ်သတ်ငပီး သြ်တန်း(သ့ုိ) ရကျာြ်း 

တစ်ခခု ုရအာြ်ဖမြ်ငပးီရဖမာက်ထားငပးီ အနည်းေံုး ေီပလုိမာ၊ ေီဂေီ (သ့ုိ) ဘဲွ့ တစ်ခခုု ေေိှထားသဖူဖစေ်မည်။ 

 လူမှုရေးလုပ်ြန်းအဖဲွ့အစည်းလုပ်ြန်းများတွြ်စီမံခန့်ခွမဲှု၊ အစီေြ်ခစံာနှြ့်အေုိဖပုလွှာများကိုရအာြ်ဖမြ်စွာရေးနုိြ် 

ငပးီအလုပ်အရတွ့အကကုံ အနည်းေုံး (၃)နှစ ်အထက်ေိှသူဖဖစ်ေမည်။ 

 ရြွရကကးစီမံခန့်ခွမဲှု၊ စီမံကိန်းများစီမံခန့်ခွမဲှု၊ ဝနထ်မ်းစီမံခန့်ခွမဲှုများကိုရကာြ်းစွာနားလည်တတ်ကျွမ်းငပးီ၊ 

စီမံကိနး်များရကာြ်းမနွ်စွာလည်ပတ်နိြု်ေန် ထိန်းညှိလုပ်ရောြ်နိုြ်သူဖဖစ်ေမည်။ 

 ကိုယ်ကျြ့်တေားရကာြ်းမနွ်ငပီး လူအများနှြ့် ရကာြ်းမနွ်စွာ ပူးရပါြ်းလုပ်ရောြ်နိုြ်သူ ဖဖစေ်မည်။ 

 အလုပ်လုပ်ကိြု်ောတွြ်ဝန်ထမ်းများ၊မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ၊အလှူေှြ်များနှြ့်ရကာြ်မွန်စာွေက်ေံရဖပာေုိ 

နိုြ်ေမည်။ 

 အထက်အောေှိမှရပးအပ်ရသာလုပ်ြန်းတာဝန်များကိုတာဝနရ်ကျပွန်စာွအချနိ်မီှငပီးရဖမာက်ရအာြ်စိတ်အားထက်

သန်စွာနှြ့် လုပ်ရောြ်နိြု်သည့် စွမ်းေည်ေှိေမည်။ 

 စိတ်ဖီးစီးမှုေဏက်ိုခံနိြ်ုေည်ေိှငပီး၊ အခက်အခဲများရပါ်ရပါက်လာပါကမိမိတာဝနက်ိုရကျပွန်စွာလုပ်ရောြ်နိုြ်သူ 

ဖဖစေ်မည်။ 

 မတူကွဖဲပားရသာ သူများကို ခွဖဲခားေကေံ်မှု မဖပုဘဲ ထုိသူတ့ုိ၏ ယဉ်ရကျးမှုများ၊ လူရနမှုပံုစမံျားကို ရလးစားငပီး 

အလုပ် လုပ်ကိြု်နိုြ်စွမ်းေှိေမည်။ 

 ကရလးသူြယ်အခွြ့်အရေး၊ ကျား/မ တန်းတူအခွြ့်အရေး၊ လ့ူအခြွ့်ရေး များကုိ ရလးစားလုိကန်ာသူဖဖစ်ေမည်။   

 အဂဂလိပ်စာနှြ့ ်ဖမနမ်ာစာကို ရကာြ်းမနွ်ကျွမ်းကျြ်စွာ ရေးဖတ်ရဖပာေုိနိုြ်ေမည်။ 

 ကွန်ပျူတာ (Microsoft office)၊ အြ်တာနက် ကျွမ်းကျြ်စွာ အသံုးဖပုနိုြ်သူဖဖစ်ေမည်။ 



 အဖွဲ့အစည်းမခှျမှတ်ထားရသာမူဝါေ(Policy)စည်းမျည်း၊စည်းကမ်းများကုိတိတိကျကျလုိက်နာလုပ်ကိြု်နိုြ်ေမည်။ 

                ရလျှောက်လွှာတြ်သွြ်းေမည့် ပုစံံ 

 အလုပ်ရလျှာက်ထားသည့် အရကကာြ်းအောရဖာ်ဖပချက် (Cover Letter) 

 ကိုယ်ရေး အချက်အလက် အဖပည့်အစံု ပါဝြ်သည့် စာရစာြ် (CV) 

 မိမိအား အလုပ်အရတွ့အကကုံ၊ ကိုယ်ကျြ့် တေား နှြ့်ပတ်သက်၍ ရထာက်ခခံျက်                         

                     (၂)                           (    )                 ကုိသာ  

recruitment@kintha-pdi.org  သ့ုိ ၂၀၂၀ ခပည့နှ်စ်၊ ဇူလူိြ်လ (၂၄) ေက်၊ ရသာကကာရန့ ည(၁၂)  နာေီ မတုိြ်မီ  

ရပးပ့ုိေပါမည်။ 

မှတ်ချက်။ ။ ရလျှောက်လွှာများကုိ စိစစ်ရေွေးချယ်ငပီး လူရတွ့အြ်တာဗျူး ရခါ်ေိုေန်ရေွေးချယ်ခံေ သူများကုိသာ     

   ဖုနး် (သ့ုိ) အီးရမးလ် ခဖြ့် ေက်သွယ်အရကကာြ်းကကားမည်ခဖစ်ပါသည်။ 

mailto:recruitment@kintha-pdi.org

