
 

 

 

Arakan Humanitarian Coordination Team (AHCT) 

ရခိုင်လူသားချင်းစာနာထောက်ေား                  ထရးအဖွဲ့  

ဝန်ေမ်းဖိတ်ထခါ်ခခင်း 

  

             ဖိတ်ထခါ်သည့်အလုပ်ရာေူး  -  Researcher (ထေသခံ သုထတသီ) 

 ခန့်အပမ်ည့် ဦးထရ   -  ၂ ဦး 

 တာဝန်ေမ်းထောင်ရမည့် ကာလ  -  ၆ လ (စာချုပ် သက်တမ်းတုိးရန် ရိှသည်) 

 တာဝန်ေမ်းထောင်ရမည့် ထနရာ  -  စစ်ထတွမမို့၊ ရခိငု်ခပည်နယ် 

             အကျ ို းခံစားခွင့်များ                                -  အထခခခံလစာ၊ ဖုန်းထေလ်ခစံားခွင့်၊ မဲထပးခွင့ ်ခွင့်ရက်များ                                        

 ထလျှောက်လွှာထပးပ့ုိရမည့် ထနာက်ေံုးရက ် -  ၂၀၂၀ ခပည့နှ်စ၊် ထအာက်တုိောလ (၂၃) ရက်၊ ထသာကကာထန့             

ည(၁၂) နာရီ 

       

အဖွဲ့ အစညး်မိတ်ေက် 

ရခိုင်လူသားချင်းစာနာထောက်ေားထရးဆုိင်ရာညှိနိငူ်းထဆာင်ရွက်ထရးအဖဲွ့ကုိ ရခိုင်ပြည်နယ်၊ စစ်ထ ွမြို့အထပခစိုက် 

လူသားချင်းစာနာထောက်ေားြှုအကူအညီြျားကုိ  စုိကြ် ်ြ ်ထဆာင်ရွက်ထနကကသည့် ထေသခံအဖဲွ့ (၆) ဖဲွ့ပဖစထ်သာ 

ရခိုင် ိုင်းရင်းသားြျားနွယ်ြျား အစည်းအရုံး (REC)၊ ဝလံက်ထဖာင်ထေးရှင်း (ရခုိင်ပြည)်၊ မငိြ်းချြ်းထရးနှင့် 

ဖံွ့မဖိုးထရးထရှ့ထဆာင်အဖဲွ့ (PDI-Kintha)၊ ပြည်သူြျားအ ွက်ပြည်သူ (PFP)၊ ရခုိင်လူငယ်ြျ ို းဆက်သစ်ြျားကွန်ရက် 

(RYNGN))နှင့် ရြ်ရွာလူေုစွြ်းထဆာင်ရည်နှင့် ထေးေဏ်ခနံိုင်စွြ်း ုိးပြင့်ထရးအဖဲွ့ (CERA)  ့ုိပဖင့် ၂၀၂၀ ပြည့်နစှ်၊ ြ ်လ 

လယ် ွင် အစုအဖဲွ့ကုိ ြူးထြါင်းေူထောင်ခဲ့ကကြါသည်။ ြူးထြါင်းေူထောင်ရပခင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်ြှာ လက်ရှိရခိင်ုပြည်နယ်၏ 

အထပခအထန ွင် စစ်ထရးြဋိြက္ခသင့်ထေသြှ စစ်ထပြးထရှာင်ပြည်သူြျားကို အချနိ်နှင့် ထပြးညီ ေိထရာက်စွာ၊ လွြ်းခခုံ၍ 

လူသားချင်းစာနာထောက်ေားြှုဆုင်ရာအကူအညီထြးအြ်ြှုနှင့် အရြ်သာအကာအကွယ်ပြုထရးလုြ်ငန်းြျားကုိ 

 ့ံုပြန်ထဆာင်ရွက် ြှုပြုနိုင်ရန်အ ွက်ပဖစ်ြါသည်။ 



 

စီမကိံန်းမိတ်ေက် 

 လက်ရှိပဖစ်ထြါ်ထနထသာ စစ်ြဲွြဋိြက္ခ၊ အင် ာနက်အပြည့်အဝြရရိှြှုနှင့် ကိုဗစ်-၁၉ ကြ်ထရာဂါပဖစ်ြွားြှုထကကာင့် 

အင် ာနက်စာြျက်နှာြျားနှင့် ထပြပြင်အထပခအထနြှ သ င်း ုြျား၊ သ င်းြာှးြျား၊ ထကာလဟာလြျား ေွက်ထြါ်လာြှုကိ ု

ပြနလ်ည်ဆန်းစစ်မြီး သ င်းြနှ်ြျားကို အစီရင်ခ ံင်ပြရန်။  

  စီြံကိန်းဧရိယာအ ွင်း ပဖစ်ြွားထနထသာ စစ်ြဲွြဋိြက္ခနှင့် ကိုဗစ်-၁၉ ပဖစ်ြွားထနြှုထကကာင့် အရြ်သားပြည်သူြျားအထြါ် 

အကျ ို းသက်ထရာက်ြှုပဖစ်ခဲ့သည့် လူြှုထရး၊ စီးြွားထရးနှင့် နိုင်ငံထရးအထပခအထနြျားနှင့် အားလံုးလွြ်းခခုံသည့် 

အကျဉ်းချုြအ်စီရင်ခစံာကို အြ ်စဉ ်င်ပြရန်။ 

 

အဓိက လုပ်ငန်းတာဝန်များ 

 ရခိုင်လူသားချင်းစာနာထောက်ေားထရးဆုိင်ရာညှိနိူင်းထဆာင်ရွက်ထရးအဖဲွ့၏ထြါ်လစီြူဝါေနှင့်စည်းကြ်းချက်

ြျားကုိလက်ထ ွ့အထကာင်အေည် ထဖာ် လုြ်ထဆာင်ရာ ွင် ြူးထြါင်းြါဝင် ထဆာင်ရွက်ထြးရန်။ 

 စီြံကိနး်ြါဝနေ်ြ်းြျား၊ အေက်အရာရှိြျား၊ AHCT ၏ ဦးထဆာင်သြူျားနှင့် ထကာင်းြနွ်စွာ 

ထဆွးထနွး ုိင်ြင်မြီး စီြံကိနး်မြီးထပြာက်ထအာင်လုြ်ထဆာင်ရန်။ 

 အဖွဲ့သားြျားနှင့် သက်ဆုိင်ရာ ြီေီယာ Group  ွင် လုြ်ငန်းနှင့် ဆက်စြ်ထသာ 

သ င်းအချက်အလက်ြျားနှင့် လုြ်ထဆာင်ရြည့်  ာဝန်ြျားကုိ ြျှထဝထြးရန်။ 

 လက်ရှိပြည်သူြျားခံစားထနရထသာ အခက်အခဲြျားကုိ အြျားပြည်သူြျားသို့အချနိ်နှင့်  ထပြးညီ င်ပြနိုင်ရန် 

အ ွက ်အထရအ ွက်ပြ သုထ သန Quantitative Research (သ့ုိ) အထရအထသွးပြ သုထ သန Qualitative 

Research နည်းလြ်းြျားပဖင့် အဓိကအထရးြါထသာသ င်းအချက်အလက်ြျားကို ေက်လုိကြ်ှုြရိှေဲ 

သ ်ြှ ်ေားထသာ အချနိ်အ ွင်း ထကာင်းြနွ်စွာ စုထဆာင်းထြးရန်။  

 ြိြိ ို ့ စီြံကိနး်ပြုလုြ်ြည့် ထေသြှ လူေုထခါင်းထဆာင်ြျားနှင့်၊ စီြံကိနး်နှင့်ဆက်နွယ်ြှုရှိသည့် 

ထေသခံလူေုြျားနှင့် အချ ်ိအဆက်ြျားပြုလုြ်မြီး ထ ွ့ဆံုထြးပြန်းြှုြျားပြုလုြ်ရန်။ 

 ရရိှလာထသာ သ င်းအချက်အလက်ြျားကို စီစစ်ကာ စာထရးသူနှင့် သုထ သီြျား ြူးထြါင်းမြးီ 

လံုခခုံစိ ်ချရထသာ ထေ ာထေစ် (Database) ြျားထကာင်းြနွ်စွာ ဖန် ီးပြုလုြ်ရန်။ 

 ရရိှလာထသာသ င်းအချက်အလက်ြျားအား ြိြိ ို့၏ စံသ ်ြှ ်ချက်ြျားနှင့် ကိုက်ညီြှုရှ/ိ ြရိှ 

အချက်အလက်ြျားကို စစ်ထဆးမြီး စံသ ်ြှ ်ချက်ြျားနှင့် ကုိက်ညီြှုရှိထအာင် ထဆာင်ရွက်ရန်။ 

 အြါ ်စဉ ် နိုင်ငံ ကာအဆင့်၊ နိုင်ငံထ ာ်အဆင့်၊ ထကျးလက်ထေသြျား ွင်  ုန့်ပြနြ်ှု (Covid Response) 

လုြ်ထဆာင်ထနသူြျား၏ သ င်းအချက်အလက်ြျားကို ပြနလ်ည်သံုးသြ်မြီး စာထရးဆရာြျားအ ွက် 

အြ ်စဉ ်အစီရင်ခစံာထြးြ့ုိရန်။ 

 အဖွဲ့အစည်းကုိယ်စားပြု၍ အစိုးရဌာနြျား၊ အလှူရှင်အဖွဲ့ အစည်းြျား၊ စီြံကိနး်ြိ ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းြျားနှင့် 

ထ ွ့ဆုပံခင်း၊ အစည်းအထဝးြျားပြုလုြ်ပခင်းနှင့ ်အဆက်အသွယ်ြျား ပြုလုြ်ရန်။ 

 Social Media နှင့် ြိရိးုဖလာ (ထန့စဉ်ပဖစ်ြျက်ထနထသာ) သ င်းြျားကုိ ထစာင့်ကကည့်ြှ ် ြ်း င်မြီး 

သ င်းြျားကုိ စုစည်းရန်။ 

 စာထရးသူြျားလွယ်ကူစာွ ထရးသားနိုင်ရန်အ ွက် သ င်းစုစည်းြှု Database  စ်ခ ုည်ထဆာက်ရန်။ 

  



 လုိအပ်ထသာ အရည်အချင်းများ 

 ရခိုင်လူသားချင်းစာနာထောက်ေားထရးဆုိင်ရာညှိနိငူ်းထဆာင်ရွက်ထရးအဖဲွ့၏  န်ဖုိးေားြှုြျား၊ 

ရည်ရွယ်ချက်၊ ရည်ြှန်းချက်ြျားနှင့် ကိုက်ညီစွာ   ိ ိကျကျလုိကန်ာ လုြ်ကိင်ုနိငု်သူ ပဖစရ်ြည်။ 

 ြိြိ သက်ဆုိင်ရာ ောသာရြ်နငှ့် ြ ်သ ်မြီး သင် န်း(သ့ုိ) ထကျာင်း  စ်ခခုု ထအာင်ပြင်မြးီထပြာက်ေားမြးီ 

အနည်းဆံုး ေီြလုိြာ၊ ေီဂရီ (သ့ုိ) ေဲွ့  စ်ခခု ုရရိှေားသပူဖစ်ရြည်။ 

 လူြှုထရးလုြ်ငန်းအဖဲွ့အစည်းလုြ်ငန်းြျာ ွင်အလုြ်အထ ွ့အကကုံ အနည်းဆံုး (၂)နှစ ်အေက်ရိှသူပဖစ်ရြည။် 

 ကိုယ်ကျင့် ရားထကာင်းြနွ်မြီး လူအြျားနှင့် ထကာင်းြနွ်စွာ ြူးထြါင်းလုြ်ထဆာင်နိုင်သူ ပဖစရ်ြည်။ 

 အလုြ်လုြ်ကိငု်ရာ ွင်ဝန်ေြ်းြျား၊ြိ ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းြျား၊အလှူရှင်ြျားနှင့်ထကာင်ြွန်စာွဆက်ဆံထပြာဆုိ 

နိုင်ရြည်။ 

 ရခိုင် ွင်လက်ရှိပဖစ်ထြါ်ထနထသာ အထကကာင်းအရာြျားနှင့် ဆြ်စြ်မြီးသိရှိနားလည်သူပဖစ်ရြည်။ 

 သ င်းအချက်အလက်ြျားကို ြှား/ြှန ်ထဝဖန်ခွဲပခြ်းစိ ်ပဖာနိုင်သူပဖစ်ရြည်။ 

 အေက်အရာရှိြှထြးအြ်ထသာလုြ်ငန်း ာဝန်ြျားကို ာဝနထ်ကျြွန်စာွအချနိ်ြီှမြီးထပြာက်ထအာင်စိ ်အားေ

က်သန်စွာနှင့် လုြ်ထဆာင်နိငု်သည့် စွြ်းရည်ရှိရြည်။ 

 စိ ်ဖီးစီးြှုေဏက်ိုခံနိင်ုရည်ရိှမြီး၊ 

အခက်အခဲြျားထြါ်ထြါက်လာြါကြိြိ ာဝနက်ိုထကျြွန်စာွလုြ်ထဆာင်နိုင်သူ ပဖစ်ရြည်။ 

 ြ ူကွပဲြားထသာ သူြျားကို ခွပဲခားဆက်ဆံြှု ြပြုေဲ ေုိသူ ့ုိ၏ ယဉ်ထကျးြှုြျား၊ လူထနြှုြံုစြံျားကုိ 

ထလးစားမြီး အလုြ် လုြ်ကိငု်နိုင်စွြ်းရိှရြည်။ 

 အဂဂလိြ်စာနှင့ ်ပြနြ်ာစာကို ထကာင်းြနွ်ကျွြ်းကျင်စွာ ထရး၊ ဖ ်ထပြာဆုိနိုင်ရြည်။ 

 ကွန်ြျူ ာ (Microsoft office)၊ အင် ာနက် ကျွြ်းကျင်စွာ အသံုးပြုနိုင်သူပဖစ်ရြည်။ 

                ထလျှောက်လွှာတင်သွင်းရမည့် ပုစံံ 

 အလုြ်ထလျှာက်ေားသည့် အထကကာင်းအရာထဖာ်ပြချက် (Cover Letter) 

 ကိုယ်ထရး အချက်အလက် အပြည့အ်စံု ြါဝင်သည့် စာထစာင် (CV) 

 ြိြိအား အလုြ်အထ ွ့အကကုံ၊ ကိုယ်ကျင့်  ရား နှင့်ြ ်သက်၍ ထောက်ခခံျက်ထြးရန် 

ယခင်အလုြ်လုြ်ရာြှ အေက်အရာရိှ အနည်းဆံုး (၂) ထယာက်၏ အဆက်အဆက်သွယ် ဖုန်း (သ့ုိ) အီးထမးလ် 

လိြ်စာ ကိုသာ  executive_director@kintha-pdi.org   သ့ုိ ၂၀၂၀ ခပည့်နှစ်၊ ထအာက်တုိောလ (၂၃) ရက်၊ 

ထသာကကာထန့ ည(၁၂)  နာရီ မတုိင်မီ  ထြးြို့ရြါြည်။ 

မှတ်ချက်။ ။ ထလျှောက်လွှာများကုိ စိစစ်ထရွေးချယ်မပီး လူထတွ့အင်တာဗျူး နှင့် ထရးထခဖအင်တာဗျူးအတွက် 

 ထခါ်ေိုရန်ထရွေးချယ်ခံရ သူများကုိသာ ဖုနး် (သ့ုိ) အီးထမးလ ်ခဖင့်  ေက်သွယ်အထကကာင်း 

 ကကားမည်ခဖစ်ပါသည။် 

mailto:executive_director@kintha-pdi.org

